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Na osnovu €¢lana 15. stav (1) tacka 2. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj 49/06 i 51/09),
¢lana 90.Statuta Opéine llidza - preciSceni tekst (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“ broj:
33/10,18/16), Opcinski nacelnik donosi:

) PRAVILNIK )
O KRITERIJIMA, NACINU | POSTUPKU DODJELE BUDZETSKIH SREDSTAVA ZA
POTICAJ ZAPOSLJAVANJU NA PODRUCJU OPCINE ILIDZA

| OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)
Pravilnikom o kriterijima, nainu i postupku dodjele budZetskih sredstava za poticaj
zaposljavanju (u daljem tekstu: Pravilnik), definiSu se: uslovi, kriteriji, korisnici, postupak
dodjele BudzZetskih sredstava, kao i druga pitanja u vezi sa dodjelom ovih sredstava na
podruéju opcine llidza.

Clan 2.
(Svrha Pravilnika)
Svrha donos$enja Pravilnika je podrska Poslodavcima koji ¢e zaposliti lica koja se nalaze na
evidenciji JU Sluzbe za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo — Biro llidza, Sto ¢e smanijiti broj
nezaposlenih lica, omoguciti stvaranje novih radnih mjesta, proSirenje poslovanja, povecati
stopu zaposlenosti i doprinijeti razvoju lokalne zajednice.

Il PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA

Clan 3.
(Korisnici)

Program sufinansiranje zapo$ljavanja realizuje se zapoSljavanjem nezaposlenih osoba kod
poslodavaca sa podrucja Opcine llidza (u daljem tekstu: Poslodavac)

Clan 4.
(Uslovi)

Uslovi koje poslodavac mora ispunjavati za sufinansiranje zaposljavanja nezaposlenih osoba
suda:

a) Ima sjediSte na podrucju opcine llidza;

b) Redovno izmiruju obaveze uplate javnih prihoda i/iliima potpisan ugovor sa Poreznom
Upravom Federacije Bosne i Hercegovine i sa Upravom za indirektno oporezivanje o
uplati duga na rate u kom slucaju je poslodavac duzan dostaviti potvrdu Porezne
uprave Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Uprave za indirektno oporezivanje ili
uvjerenje da poslodavac vrsi uplate po potpisanom ugovoru;

c) Lice koje ¢e zaposliti, nalazi se na evidenciji nezaposlenih lica JU Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo — Biro llidza.

Clan 5.
(Namjena koriStenja sredstava)

Op¢ina ¢e poslodavcima koji budu obuhvaceni ovim programom, mjesecno 12 /dvanaest/
mjeseci, refundirati sredstva u ukupnom iznosu od 700,00 (sedamstotina) KM, po



novouposlenoj osobi, za cijelu ili dio isplate bruto place, doprinosa i naknada. Svi drugi
eventualni trodkovi padaju na teret poslodavca.

I KRITERIJI, POSTUPAK | ROKOVI REALIZACIJE PROGRAMA

Clan 6.
(Kriteriji)
(1) Kriteriji za vrednovanje prijava :
1. poslodavci koju obavljaju proizvodne djelatnosti
4 boda
2. poslodavci koji obavljaju usluzne i druge djelatnosti 3 boda
3. poslodavci koji trenutno nisu korisnici programa
sufinansiranja zaposljavanja koje finansira Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine, Federalni zavod za 2 boda
zaposljavanje, Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo i
Opéina
4, poslodavci sa trenutnim brojem zaposlenih: do 10 osoba 1 bod
poslodavci sa trenutnim brojem zaposlenih: od 11 do 30 2 boda
5. osoba
6. poslodavci sa trenutnim brojem zaposlenih: od 31 do 50 3 boda
osoba
7. poslodavci sa trenutnim brojem zaposlenih: preko 50 4 boda
osoba
8. poslodavci koji su odrzali zaposlenost u periodu od godine 4 boda
(nisu otpustali radnike)
9. poslodavci koji su osnovani u 2020. godini 2 boda
10. ostali poslodavci 1 bod

(2) Kod istog broja bodova prednost se daje poslodavcu koji je prije podnio prijavu.

Clan 7.
(Javni poziv)

(1) Sredstva se dodjeljuju na osnovu Javnog poziva koji objavljuje Opcinski nacelnik na
prijedlog Sluzbe za privredu i turizam i Sluzbe za finansije.

(2) Javni poziv za uplatu sredstava iz ¢lana 5. Pravilnika objavljuje se na web stranici Op¢ine
llidZza i oglasnoj plo¢i Op¢ine llidza.

(3) U dnevnim novinama Ce se objaviti obavjestenje o raspisivanju Javnog poziva.

(4) Javni poziv ostaje otvoren 30 dana od dana objavljivanja.

Clan 8.
(Prijava na javni poziv)

Prijava na javni poziv za zapoSljavanje treba da sadrzi:

a) RjeSenje o registraciji nadleznog registraskog suda za pravna lica,

b) RjeSenje o obavljanju djelatnosti nadleznog opcinskog organa uprave za fizi¢ka lica
—samostalne poduzetnike,

c) Uvjerenje o izmirenim obavezama uplate javnih prihoda, Potvrdu Porezne uprave
Federacije Bosne i Hercegovine i/ili Uprave za indirektno oporezivanije ili uvjerenje
da poslodavac vrsi uplate po potpisanom ugovoru,

d) Obavjestenje o razvrstavanju pravnog lica prema klasifikaciji djelatnosti,



e) Ovjerenu lIzjavu da trenutno nisu korisnici programa sufinansiranja zaposljavanja
koja finansira Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, Federalni zavod za
zaposljavanje, Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo i Opcina,

f) Potvrda Nadlezne Porezne uprave o broju zaposlenih i otpustenih radnika u
zadnjih godinu dana.

Clan 9.
(Obaveze poslodavca)

(1) Poslodavci korisnici ovog programa duzni su u radnom odnosu zadrzati postojeci broj
radnika koji su imali u momentu podnoSenja zahtjeva, uve¢an za broj sufinansiranih osoba,
osim u sluajevima odlazaka u penziju postojeéih radnika i raskida ugovora o radu na zahtjev
radnika, a do okon&anja ugovora o sufinansiranju.

(2) Pravo u¢es¢a u Programu zapoSljavanja imaju sve nezaposlene osobe bez obzira na radno
iskustvo, dob i stepen stru¢ne spreme, prijavljene na evidenciju nezaposlenih JU Sluzba za
zaposljavanje - Biro llidza.

IV PRACENJE REALIZACIJE PROGRAMA

Clan 10.
(Komisija za vrednovanje/bodovanje prijava)

(2) Vrednovanje/bodovanje i odabir lica za poticajnu mjeru iz ¢lana 1. Pravilnika vrsit ¢e
komisija imenovana od strane Opcinskog nagelnika. Komisija ima predsjednika i Cetiri ¢lana.
(2) Nakon provedenog Javnog poziva, Komisija je obavezna da:

- evidentira prispjele prijave;

- razmatra prispjele prijave;

- izvrSi vrednovanje/bodovanije prijava koje ispunjavaju uslove i kriterije Javnog poziva;
- sacini listu poslodavaca koji su se prijavili za poticaj zapoSljavanju novouposlenih
radnika i koji ispunjavaju trazene uslove i kriterije;

- sacini prijedlog Odluke o uplati sredstava iz ¢lana 5. Pravilnika i dostavi Op¢inskom
nacelniku u roku od deset 20 (dvadeset) dana, od dana zatvaranja javnog poziva.

Clan 11.
(Vrednovanje/bodovanje prijava)

(1) Vrednovanje/bodovanje prijava se vrSi na osnovu prilozene dokumentacije, u skladu sa
kriterijima iz ¢lana 6. Pravilnika.

(2) Komisija sacinjava prijedlog Odluke o uplati sredstava iz ¢lana 5. Pravilnika.

(3) Odluku o uplati sredstava donosi Opc¢inski nacelnik, ista se objavljuje na web stranici
Opcine llidza.

(4) Nakon donosenja Odluke Op¢inski nacelnik zaklju€uje ugovore sa poslodavcima €ije su
prijave za uceSc¢e u programu zapoSsljavanja prihvacene, kao i eventualne anexe ugovora.

(5) Ugovorom iz stava (4) ovog €lana ureduju se prava i obaveze Opcine i Poslodavca, pravo
poslodavca za izbor nezaposlene osobe i obaveza zaklju€ivanja ugovora o radu sa
nezaposlenom osobom sa punim radnim vremenom na period najmanje 12 (dvanaest)
mjeseci, obavezu isplate naknada i pripadaju¢ih poreza i doprinosa za zaposlenu osobu,
zadrzavanje u radnom odnosu isti broj zaposlenika koji je zate€en u periodu od podnoSenja
zahtjeva do isteka sufinansiranja uz gore navedene izuzetke, obavezu pravdanja pomenutih
troSkova i dr.



(7) Rok za realizaciju Programa zapos$ljavanja je 15 mjeseci od dana potpisivanja pojedinacnih
ugovora iz stava (5) ovog €lana, uklju€ujuéi i eventualne anexe ugovora.

(8) Monitoring i evaluaciju Programa zaposljavanja, vrsit ¢e Sluzba za privredu i turizam.
V OSTALE ODREDBE

Clan 12.
(Objavljivanje rezultata javnih poziva)

(1) Rezultati javnog poziva objavit ¢e se na web stranici Opcine llidza uz primjenu Zakona o
zastiti licnih podataka (Sluzbeni glasnik BiH®, br. 49/06, 76/11 i 89/11).

(2)Tekst ovog Pravilnika podjednako se odnosi na osobe oba spola, bez obzira na rod i
predlozene imenice.

Clan 13.
(IzvjeStavanje prema Opcinskom vijecu)

O efektima realizacije programa zaposSljavanja, Op¢inski nacelnik ¢e izvjeStavati Opéinsko
vijeCe llidza putem godis$njeg izvjestaja o radu.

Clan 14,
(Stupanje na shagu i objava)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja ha web stranici i oglasnoj
ploci Opc¢ine llidza, a bit ¢e objavljen i u Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo.

Broj: OPCINSKI NACELNIK

llidza,
Nermin Muzur, magistar uprave

Dostavljeno:

Stru€na Sluzba za uskladenost, integritet i kontrolu kvaliteta
Struéna Sluzba- Kabinet op¢inskog nacelnika

Sluzba za finansije

Sluzba za privredu i turizam

Sluzbene novine Kantona Sarajevo

Evidencija

ala

NogoprwdhE



